Fiche 3 — La permanence des méthodes et les changements comptables
1) Principe de permanence des méthodes
· Les méthodes comptables doivent être appliquées de façon constante d’un exercice à l’autre.
· Objectif : assurer la comparabilité des comptes dans le temps et la fidélité de l’image du patrimoine, de la situation financière et du résultat.
· Fondement juridique : PCG 2025, art. 122-1.
👉 Une méthode adoptée doit rester la même tant qu’il n’existe pas de motif sérieux de changement.
2) Exceptions autorisées
Un changement est possible seulement si :
· Imposé par une nouvelle réglementation (ANC, fiscalité).
· Permet une meilleure information (méthode préférentielle).
· Résulte d’une nouvelle situation (intégration, fusion, restructuration).
· Vise à corriger une erreur comptable ou une erreur d’estimation.
3) Modalités de traitement
a) Changement de méthode comptable
· Effet rétrospectif : retraitement des exercices antérieurs si possible.
· L’écart est imputé en capitaux propres – report à nouveau.
· Mention obligatoire en annexe : nature, justification, impact.
b) Changement d’estimation
· Exemples : durée d’amortissement, taux de dépréciation, valeur résiduelle.
· Effet prospectif : impact uniquement sur l’exercice en cours et les suivants.
· Aucun retraitement des exercices passés.
c) Correction d’erreur
· Si erreur de l’exercice : impact dans le résultat exceptionnel.
· Si erreur d’un exercice précédent : correction en capitaux propres.
4) Points d’attention
· Le principe de permanence est structurant en comptabilité française.
· Les exceptions sont strictement encadrées par le PCG 2025.
· Toute modification doit être documentée en annexe.
· Distinction essentielle :
· Méthode → effet rétrospectif (capitaux propres).
· Estimation → effet prospectif (exercices futurs).
· Erreur → correction exceptionnelle ou en capitaux propres.
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