Fiche 33 — Participation des salariés aux résultats (PCG 2025)
1) Définition et cadre légal
· La participation des salariés aux résultats est un mécanisme de redistribution obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés (C. trav., art. L.3322-1).
· Elle consiste à affecter une part du bénéfice net à une réserve spéciale de participation (RSP), répartie entre les salariés.
· Les sommes sont bloquées en principe 5 ans (ou immédiatement disponibles si plan épargne entreprise).
⚖️ Références :
· Code du travail : art. L.3322-1 à L.3326-2.
· Formule légale : art. L.3324-1.
· Ordonnance PACTE 2019 : accords dérogatoires simplifiés.
· BOFiP BOI-BIC-PTP-10-10-10-10 : régime fiscal.
2) Formule légale de la RSP (art. L.3324-1)
RSP = ½ (B – 5% C) × (S / VA)
· B = bénéfice net fiscal,
· C = capitaux propres,
· S = salaires bruts,
· VA = valeur ajoutée.
👉 Des formules dérogatoires sont possibles si elles sont au moins aussi favorables aux salariés.
3) Comptes concernés
· 691 Participation des salariés (Charge, CR).
· 4284 Personnel – participation (Passif).
· 512 Banque (Actif) lors du versement.
4) Jeux d’écritures
a) Constatation de la participation (exercice N)
Supposons une RSP = 20000.
	N° compte
	Libellé
	Débit (€)
	Crédit (€)

	691
	Participation des salariés 20000
	20000
	

	4284
	Personnel – participation 20000
	
	20000

	Totaux
	
	20000
	20000


b) Versement effectif aux salariés (année N+1)
	N° compte
	Libellé
	Débit (€)
	Crédit (€)

	4284
	Personnel – participation20000
	20000
	

	512
	Banque 20000
	
	20000

	Totaux
	
	20000
	20000


5) Traitement fiscal et social
· Déductible du résultat imposable (CGI art. 237 bis A).
· Exonérée de cotisations sociales (hors CSG/CRDS).
· Soumise à forfait social pour les entreprises > 50 salariés (sauf exonération PACTE).
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