Fiche 61 — Les engagements de retraite (PCG 2025)
1) Définition
Les engagements de retraite = avantages postérieurs à l’emploi autres que les indemnités de licenciement.
· Indemnités de départ à la retraite prévues par la loi ou la convention collective.
· Charges sociales associées.
· Régime interne à prestations définies : l’entreprise supporte directement les indemnités.
· Régime externe (cotisations à des organismes de retraite/prévoyance) : pas d’engagement à provisionner.
2) Engagements envers les salariés (futurs retraités)
· Évaluation à la clôture, salarié par salarié.
· Méthodes libres (sauf > 250 salariés : méthode préconisée OEC → actualisation des flux futurs).
· Montant = valeur actuelle des engagements futurs.
Traitement comptable
· Option 1 : Pas de provision → informations obligatoires en annexe :
· montant total des engagements,
· engagements provisionnés,
· engagements dirigeants,
· méthodes et hypothèses de calcul.
· Option 2 : Provision de la totalité des engagements (méthode préférentielle) :
· Dotation : 6815 « Dotations aux provisions d’exploitation » / 153 « Provisions pour pensions et obligations similaires ».
· Reprise si ajustement : 153 / 7815.
· Première comptabilisation = changement de méthode comptable → 110 « Report à nouveau » / 153.
· Mise à jour annuelle obligatoire (variation d’engagements).
3) Engagements envers les retraités
· Évaluation = valeur actuelle des pensions à verser, tenant compte de l’espérance de vie et du taux d’actualisation.
· Comptabilisation = charges à payer (CAP), car obligation certaine et droits acquis.
Exemple d’écriture à la clôture (31/12/N)
	N° compte
	Libellé
	Débit (€)
	Crédit (€)

	6414
	Indemnités et avantages divers
	X
	

	4286
	Personnel – charges à payer
	
	X

	Totaux
	
	X
	X


· Contrepassée au 01/01/N+1 :
· 4286 / 6414.
· Au paiement effectif :
· 6414 / 512 Banque.
4) Références réglementaires
· PCG 2025 : ANC règlement 2014-03 mod. 2022-06, art. 214-1 et 321-1.
· Code de commerce art. L.123-14 : information obligatoire en annexe si non-provisionnement.
· ANC Recommandation 2013-R.02 : paramètres de calcul (taux d’actualisation, turnover, espérance de vie).
5) Points d’attention
· Provision = méthode préférentielle (sauf petites entreprises qui peuvent se limiter à l’annexe).
· Impact significatif sur le résultat (dotations/reprises) et sur les capitaux propres (report à nouveau lors du premier passage).
· Hypothèses de calcul doivent être régulièrement révisées (taux, espérance de vie).
· Transparence exigée : défaut d’information en annexe = comptes non réguliers.
· En IFRS (IAS 19) : évaluation actuarielle obligatoire (méthode du Projected Unit Credit Method) avec comptabilisation en OCI des écarts actuariels.
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