Fiche 5 : Inégalités, emploi et mutations du capitalisme contemporain
Introduction
Les économies contemporaines connaissent de profondes transformations liées :
· à la mondialisation ;
· au progrès technique ;
· à la financiarisation ;
· aux mutations du travail ;
· aux évolutions démographiques.
Ces transformations ont permis des gains de productivité et une hausse du niveau de vie, mais elles ont également accentué certaines fragilités :
· chômage de masse ;
· précarisation ;
· augmentation des inégalités ;
· crises sociales ;
· remise en cause du modèle social.
Les économistes s’interrogent donc sur les moyens de concilier efficacité économique, justice sociale et protection des individus.

I. Les inégalités économiques et sociales
A. Les différentes formes d’inégalités
Les inégalités peuvent être :
	Type d’inégalité
	Exemples

	Revenus
	Salaires, revenus du capital

	Patrimoine
	Immobilier, épargne, actions

	Sociales
	Accès à la santé ou à l’éducation

	Territoriales
	Différences entre régions

	Culturelles
	Niveau d’éducation, capital culturel


Les inégalités de patrimoine sont généralement plus fortes que les inégalités de revenus.

B. Les explications théoriques des inégalités
1. L’analyse libérale
Les économistes libéraux considèrent que les inégalités résultent :
· des différences de productivité ;
· des compétences ;
· des choix individuels ;
· de l’investissement en capital humain.
Les inégalités sont vues comme un facteur d’incitation.

2. L’analyse marxiste
Pour Marx, les inégalités proviennent de :
· la propriété privée des moyens de production ;
· l’exploitation des travailleurs ;
· l’accumulation du capital.
Le capitalisme produit donc des inégalités structurelles.

3. Les approches contemporaines
Rawls considère que les inégalités peuvent être acceptées si elles profitent à tous.
Amartya Sen développe la notion de « capabilité » : il faut permettre aux individus d’avoir réellement les moyens de faire des choix.

II. La reproduction sociale et les transformations sociales
A. La reproduction sociale
Pierre Bourdieu montre que les inégalités se transmettent souvent entre générations grâce :
· au capital économique ;
· au capital culturel ;
· au capital social.
L’école réduit certaines inégalités mais ne les supprime pas totalement.

B. L’évolution des classes sociales
Après les Trente Glorieuses :
· développement des classes moyennes ;
· hausse du niveau de vie ;
· amélioration de l’accès à la consommation.
Depuis les années 1980 :
· précarisation ;
· chômage ;
· montée des inégalités patrimoniales ;
· fragilisation des classes moyennes.

III. Le marché du travail et les mutations de l’emploi
A. Le fonctionnement du marché du travail
Le marché du travail correspond à la rencontre :
· de l’offre de travail ;
· de la demande de travail.
Le travail devient une marchandise dans l’analyse libérale.

B. Les caractéristiques du marché du travail contemporain
1. La précarisation
Le marché du travail connaît une augmentation :
· des contrats courts ;
· du temps partiel ;
· de l’intérim ;
· des emplois peu qualifiés.
Le phénomène des travailleurs pauvres se développe.

2. La segmentation du marché du travail
Le marché du travail est divisé entre :
· emplois stables et qualifiés ;
· emplois précaires et peu qualifiés.
La mondialisation et les nouvelles technologies renforcent cette segmentation.

3. Les mutations liées au progrès technique
Les innovations transforment les emplois :
· automatisation ;
· robotisation ;
· numérisation ;
· développement des plateformes numériques.
Certaines activités disparaissent tandis que de nouveaux métiers apparaissent.

IV. Le chômage : analyses et politiques de l’emploi
A. Les différentes formes de chômage
	Type de chômage
	Causes

	Conjoncturel
	Faible croissance

	Structurel
	Inadaptation des compétences

	Technologique
	Automatisation

	Frictionnel
	Temps de recherche d’emploi



B. Les analyses économiques du chômage
1. L’analyse néoclassique
Le chômage provient principalement :
· d’un coût du travail trop élevé ;
· des rigidités du marché du travail ;
· d’un manque de flexibilité.
Les solutions proposées sont :
· baisse des charges ;
· flexibilisation ;
· réduction des réglementations.

2. L’analyse keynésienne
Pour Keynes, le chômage provient surtout :
· d’une demande insuffisante ;
· d’un manque d’investissement ;
· des crises économiques.
L’État doit donc soutenir l’activité économique.

C. Les politiques de l’emploi
1. Les politiques actives
Objectifs : favoriser le retour à l’emploi.
Mesures :
· formation ;
· aides à l’embauche ;
· accompagnement des chômeurs ;
· contrats aidés.

2. Les politiques passives
Objectifs : protéger les revenus des chômeurs.
Mesures :
· indemnisation chômage ;
· RSA ;
· aides sociales.

V. La protection sociale face aux mutations économiques
A. Les fonctions de la protection sociale
La protection sociale permet :
· de réduire les inégalités ;
· de protéger contre les risques sociaux ;
· de soutenir la consommation.
Elle constitue également un amortisseur économique en période de crise.

B. Les principaux risques sociaux
	Risque
	Exemples

	Santé
	Maladie, accident

	Vieillesse
	Retraite

	Emploi
	Chômage

	Pauvreté
	Exclusion sociale



C. Les défis contemporains
La protection sociale doit faire face à :
· vieillissement de la population ;
· hausse des dépenses de santé ;
· chômage durable ;
· financiarisation des retraites.
Les débats portent sur :
· l’âge de départ à la retraite ;
· le financement des retraites ;
· la capitalisation ;
· le revenu universel.

VI. Les transformations du capitalisme contemporain
A. La financiarisation de l’économie
Depuis les années 1980, les marchés financiers prennent une place centrale.
Conséquences :
· recherche de rentabilité rapide ;
· pression sur les entreprises ;
· spéculation ;
· volatilité financière.

B. La responsabilité sociale des entreprises (RSE)
Les entreprises sont désormais évaluées non seulement sur leurs profits mais aussi sur :
· leur impact environnemental ;
· leurs pratiques sociales ;
· leur gouvernance.
Le développement durable devient un enjeu économique majeur.

C. Les nouvelles formes de capitalisme
Les économies évoluent vers :
· l’économie numérique ;
· l’économie collaborative ;
· le capitalisme de plateforme ;
· les investissements socialement responsables.
Les comportements des consommateurs et des entreprises se transforment progressivement.

Conclusion
Les transformations du capitalisme contemporain ont profondément modifié :
· le travail ;
· les structures sociales ;
· les modes de consommation ;
· les formes de financement ;
· les relations économiques mondiales.
Si ces évolutions ont favorisé les gains de productivité et l’innovation, elles ont également renforcé certaines fragilités sociales :
· chômage ;
· précarité ;
· inégalités ;
· instabilité financière.
L’un des principaux enjeux économiques actuels consiste donc à trouver un équilibre entre :
· compétitivité ;
· innovation ;
· justice sociale ;
· protection des individus ;
· développement durable.
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