
M02-Étymologie et Évolution du Management 
Le terme "management" trouve son origine dans le verbe anglais "to manage", dérivé à son tour du français "ménager", 

qui dès le XIIIe siècle, évoquait l'art de gérer les affaires domestiques. Cette étymologie reflète un sens ancien et large 

de la gestion, qui inclut la gestion prudente des biens, de la fortune et des affaires domestiques. 

Évolution du Terme Management : 

1. Management Personnel : L'art de se gérer soi-même dans ses interactions avec autrui. 

2. Leadership : L'art de diriger un groupe de personnes au sein d'une organisation. 

3. Gestion : L'art de conduire une organisation sous tous ses aspects, bien au-delà des ressources humaines. 

En français, la distinction entre "management" et "gestion" n'est pas toujours claire. Le premier est souvent associé à 

la pratique et au savoir-faire dans les relations humaines, tandis que le second concerne davantage la conduite des 

affaires en général. 

Étymologie Approfondie : 

Le "management" est également rattaché au mot français "mesnage", qui signifie gérer judicieusement son foyer. 

D'autres origines possibles incluent l'italien "maneggiare" (manipuler, contrôler), et le mot français "manège" (diriger 

un cheval). Bien que reconnu par l'Académie française, l'Office québécois de la langue française ne recommande pas 

cet emprunt intégral à l'anglais, préférant les termes "gestion" ou "administration". 

Enjeux du Management : 

Le management moderne vise à optimiser et harmoniser les activités organisationnelles en tenant compte de multiples 

dimensions, comme le respect des parties prenantes, la gestion temporelle et la responsabilisation face au risque. 

Cette démarche inclut : 

• Management Stratégique : Capacité à maintenir une relation pertinente et durable avec le marché. 

• Management de Projet : Savoir-faire dans l'organisation des processus pour le développement de 

l'organisation. 

• Management Opérationnel : Pilotage efficace des actions à toutes les étapes de leur réalisation. 

• Contrôle de Gestion : Surveillance et évaluation de la cohérence et des synergies entre les différents types de 

management. 

Histoire du Management : 

Bien que la pratique managériale soit ancienne, sa formalisation est plus récente. Au début du XXe siècle, des figures 

comme Henri Fayol et Frederick Taylor ont proposé des modèles et des principes qui ont fondé la gestion moderne, 

tels que la décomposition du travail et l'organisation scientifique. 

Tendances Contemporaines : 

Le management actuel se concentre sur des enjeux concrets tels que la motivation, l'adhésion et l'intégration des 

individus dans les structures organisationnelles. Ce nouveau paradigme vise à transformer la vision managériale pour 

répondre aux défis modernes, tout en promouvant une approche plus humaine et équilibrée de la gestion. 

 


